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Intyg, halvtidskontroll f6r forskarutbildning

Doktorandens namn

Personnummer Datum for halvtidskontrollen

Doktorandens insats vid seminariet

Moment Kommentarer och rekommendationer

Skriftlig sammanfattning av
avhandlingsprojektet.

Muntlig presentation.

Diskussion/hantering av fragor.

Doktorandens aktivitet, progress och kvalitet i forskningsarbetet

Moment Kommentarer och rekommendationer

Kvalitet

e Relevans och betydelse.

e Angreppssatt och metoder.
e Presentation och tolkning.

Allmén studieplan som utgér det ramverk som galler for doktorandens utbildning finns pa
: R o ) ; . RENSA FORMULAR
www.intramed.lu.se/doktorera/fran-antagning-till-examination/planera-dina-studier/allmanna-studieplaner

1/5


https://www.intramed.lu.se/doktorera/fran-antagning-till-examination/planera-dina-studier/allmanna-studieplaner
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Moment Kommentarer och rekommendationer

Kvantitet
e Arbetenas omfattning.
e Antal arbete.

e Doktorandens bidrag/plats
i forfattarordning.

Plan fér de gterstdende
tva (fyra) aren:

Kommer doktoranden att
kunna uppna kraven pa
kvalitet och omfattning?

Internationalisering

Doktoranden har deltagit vid en internationell konferens ~ Ja(O Nej O
Doktoranden har deltagit i andra internationella aktiviteter Ja(© Nej O
Exempel pa internationella aktiviteter:

Den individuella studieplanen

Kommentarer och rekommendationer

Planen ar uppdaterad minst
en gang. JaO NejO

Planen beskriver hur kraven
pa kvalitet och omfattning
i avhandlingsarbetet

skall uppnas?

Planen beskriver hur kraven
pa doktorandens generiska
kunskaper och fardigheter
(beddmda via portfolion)
skall uppnas?
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Generiska kunskaper och fardigheter, MEPOO003 12 hp
- bedémning av progress vid halvtidskontrollen

Beddmningsformularet nedan utgar fran malen i kursplanen for denna kurs:
www.intramed.lu.se/doktorera/fran-antagning-till-examination/utbildningsmoment/generiska-kunskaper-och-fardigheter-portfolio

Hur denna kursplan ar kopplad till examensmalen framgar av: libguides.lub.lu.se/ld.php?content id=32141803

Doktorandens “beddémningsportfolio” utgdr underlag for granskning av progress vid halvtid. Mer information om vad
studenten forvantas inkludera i bedémningsportfolion vid halvtid och sedemera vid examination, finns i kursens Libguide:

libguides.lub.lu.se/MEPO003

Kursmal

— efter avslutad kurs ska doktoranden kunna Kategori i portfolion Uppvisad progress mot malet?
1A. formulera en projektplan inkluderande bakgrund, 1. Forskningsprocess Nej O Delvis O JaO
fragestallning, metod, tidsplan och potentiell nytta.

1B. analysera utmaningar inom det egna 1. Forskningsprocess Nej O Delvis O JaO
forskningsprojektet.

2. reflektera 6ver metodval, samt styrkor och svagheter i 2. Forskningsmetodik Nej O Delvis O JaO
de metoder som anvands i det egna forskningsprojektet.

3. redogora for strategier som anvants for att tillgodose 3. Amnesexpertis Nej O Delvis O JaO
sitt behov av kunskaper inom det breda amnesomradet.

4. hantera alla delar av publikationsprocessen. 4. Publicering Nej O Delvis O JaO
5. reflektera 6ver egna erfarenheter av undervisning, 5. Pedagogisk utbildning och | Nej O Delvis O Ja O
samt hur den egna pedagogiska kompetensen kan erfarenhet

utvecklas och tillampas for att stodja andras larande.

6. presentera och diskutera forskning pa seminarier och 6. Konferenser och Nej O Delvis O JaO
konferenser, samt reflektera 6ver hur den egna férmagan | seminarier

till muntlig kommunikation utvecklats.

7. motivera hur nationella och internationella forsknings- | 7. Nationell och internationell | Nej O Delvis O Ja O
samarbeten kan bidra till den egna forskningsprocessen samverkan med forsknings-

och utvecklingen av samarbetsférmaga. samhallet

8. reflektera 6ver mojlig anvandning av de egna 8. Samverkan med det Nej O Delvis O JaO
forskningsresultaten i samhallet, samt hur presentation av | omgivande samhallet

forskningen anpassats till olika malgrupper.

9. utifrdn det egna avhandlingsarbetet, reflektera Gver 9. Etiska fragor Nej O Delvis O JaO
forskningsetiska évervaganden, samt vad som avses med

god forskningssed och oredlighet i forskning.

10. reflektera 6ver sin utveckling mot sjalvstandighet i 10. Handledning/handledare | Nej O Delvis O Ja O
forskning, och hur handledning kan bidra till detta.

11. beskriva egen delaktighet och insikt i administration, 11. Administration, Nej O Delvis O JaO
organisation eller ledning av forskning eller utbildning. organisation och ledarskap

Det finns inget kursmal kopplat till denna kategori, 12. Karriarutveckling

men doktoranden kan vdlja att inkludera den i sin

beddmningsportfolio om hen vill fa feedback pa sin

karridrutveckling.
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https://www.intramed.lu.se/doktorera/fran-antagning-till-examination/utbildningsmoment/generiska-kunskaper-och-fardigheter-portfolio
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Seminariekrav (for doktorander antagna efter
190101): doktoranden har narvarat vid minst 18
seminarier (eller motsvarande) under minst tre ar, och
dokumenterat (tid, plats, titel/féredragshallare) och
reflekterat dver dessa (huvudsakligt innehall/take-home) i
sin portfolio.

6. Konferenser och
seminarier

Nej O Delvis() JaO)

Kommentarer och rekommendationer angaende portfolion - skall fyllas i!

Det ar viktigt att doktoranden far konstruktiv aterkoppling vid halvtidskontrollen. Fér omraden dér Ja markerats betona
nagot positivt och vad som kan utvecklas ytterligare. Om Delvis anvants behdvs aterkoppling pa vad som saknas eller
behover utvecklas, och detta ar annu viktigare om Nej anvants.

Extra uppféljining av doktorandens progress rekommenderas. [ ]
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Granskare

Intyget ska signeras via eduSign av den granskare som ansvarar for halvtidskontrollen. Med underskriften intygas att
undertecknad samt nedanstdende granskare och handledare deltagit vid seminariet och att det inte féreligger nagot jav.

Namn, ansvarig granskare

Namn, granskare

Namn, granskare

Narvarande handledare

Namn, huvudhandledare
Namn, bitrddande handledare

Namn, bitradande handledare

RENSA FORMULAR

Intyget signerat i eduSign skickas till doktorand och huvudhandledaren per e-post.
Doktoranden ska i sin tur skicka vidare per e-post:

1. Intyg och portfolio till FU-prefekt vid aktuell institution*

2. Intyg till FU-admin vid aktuell institution for bl.a underlag for etapplyft*

3. Intyg till FU-kansliet dar halvtidskontrollen registreras i LADOK. Maila till phdcourses@med.lu.se
4. Intyg till alla doktorandens 6vriga handledare.

* E-postadresser till alla FU-prefekter och FU-admin vid institutionerna finns pa hemsidan:
www.intramed.lu.se/doktorera/kontakt-forskarutbildningen.
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