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2025-11-26 STYR 2025/2920

UNIVERSITET
Sektionen HR

Lokalt kollektivavtal gallande arbetstid for forskare och bitradande forskare

Parter: Lunds universitet
OFR/S
Saco-S
Seko

1 § Parterna sluter lokalt kollektivavtal om arbetstid for forskare och
bitrddande forskare.

Avtalet sluts med stod av 4 kap. avsnitt B Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
Avtalet ska ha den lydelse som framgéar av bilaga.

2§ Avtalet géller frdn och med 2026-01-01 och tills vidare under
Villkorsavtalens respektive Villkorsavtal-T:s giltighetstid med
uppsigningstid tre manader enligt 2 kap. 5 § 2 st Villkorsavtal
(OFR/S och Seko) samt Villkorsavtal-T (Saco-S).

3§ Parterna atar sig att folja upp avtalet, dess innehall och tillimpning nér
nagon part pakallar det.

Signering sker digitalt av HR-direktdr Marie Hérstedt, Saco-S ordférande Adam
Brenthel, OFR/S ordforande Eval.ena Moser samt Seko vice ordférande Aferdita
Iseni.



Bilaga: Lokalt kollektivavtal gallande arbetstid for forskare och bitradande
forskare

1§ Syfte
Arbetstiden for forskare ska disponeras sé att forskning och, 1 férekommande
fall, undervisning av hog kvalitet kan genomf6ras. Vidare ska verksamheten
kunna utvecklas och foréndras utifrdn behov och stillda krav.

Avtalet syftar till att skapa bra arbetsforhallanden for universitetets forskare. Det
ar en gemensam uppgift for ledningsorganisationen pa alla nivéer, for anstéllda
larare och forskare, 6vrig personal och de fackliga organisationerna att verka for
en god arbetssituation och en god arbetsmiljo.
Institutionsledningarna/motsvarande har genom sin direkta arbetsledning ett
sarskilt ansvar for dessa fragor.

2§ Tillimpningsomrade

Avtalet giller arbetstagare som &r anstillda med befattningen forskare eller
bitrddande forskare (nedan kallat forskare) pa Lunds universitet med undantag for
forskare pA MAX IV.

38 Arsarbetstid (per kalenderér)

Den totala arsarbetstiden vid heltids- och helarsanstéillning &r:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (fr o m det ar forskaren
fyller 40 ar)

1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (fr o m det ar forskaren
fyller 30 ar)

1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (t o m det ar forskaren
fyller 29 ar)

Vid deltidsanstillning eller anstéllning del av dr ska arsarbetstiden vara
proportionell i forhallande till anstéllningens omfattning.

48 Planering och dialog
Planeringen av arsarbetstiden och férdelningen av arbetsuppgifter ska ske i
samrad mellan berdrd forskare och narmsta chef, vid t.ex. det arliga
utvecklingssamtalet eller vid annat motsvarande samtal. Denna planering ska
dokumenteras pa det sitt som chef och forskare finner lampligt.

Malséttningen &r att efterstrdva balans mellan savél arbetsuppgifter som
arbetsbelastning over aret. Dialogen ér ett verktyg for att verka for en god
arbetsmiljo oavsett vilka arbetsuppgifter som forskaren utfor.
Avvigningar av arbetsuppgifterna ska goras utifrdn universitetets uppdrag,
verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsittningar och en helhetssyn pa
forskarens arbetsuppgifter, arbetssituation och karridrplanering.

5§ Nérvaro pa arbetsplatsen
Forskare ska vara ndrvarande pé arbetsplatsen i den omfattning verksamheten
och arbetsuppgifterna kriver. Ovriga anstilldas tillgang till kontakt med
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forskaren ska beaktas. Nérvaro ar viktig for verksamhetens utveckling och en
god arbetsmiljo.

Om arbete sker utanfor arbetsplatsen och den ordinarie bostadsadressen ska chef
och forskare pa forhand resonera om vilka arbetsplatser som &r relevanta och
lampliga for att utfora arbetet pa.

Vid distansarbete ska samma principer gélla som for larare.

Mertid och dvertid

En forskares arbetsuppgifter ska planeras pa sddant sitt att samtliga
arbetsuppgifter inryms inom arsarbetstiden. Mertid eller 6vertid utdver den
totala drsarbetstiden ska normalt inte forekomma. Mertid eller dvertid ska vara
beordrad eller godkénd i efterhand av ndrmaste chef.

Om det under kalenderaret uppkommer sérskilda behov av att forskaren fullgor
arbetsuppgifter utéver de som ar planerade inom ramen for arsarbetstiden har
chef ritt att begédra mertid eller dvertid 1 enlighet med gillande reglering i 4
kapitel 9-12 samt 18-22 §§ Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. I forsta hand ska, om
mojligt, omfordelning av arbetsuppgifter ske.

Mertid och eller dvertid regleras normalt en gang per kalenderar vid érets slut,
men ska stimmas av vid varterminens slut for eventuella dtgirder infor
hdstterminen.

For arbetstid for forskning, kompetensutveckling eller eget konstnérligt
utvecklingsarbete som forskare sjdlv forfogar 6ver utbetalas ingen mertids- eller
overtidserséttning.

Sarskilda bestimmelser vid eventuell undervisning
For det fall att undervisning planeras for forskaren ska arbetstid avseende for-
och efterarbete tillimpas pd samma sétt sdsom for ldrare vid Lunds universitet.

For det fall kvélls- eller helgundervisning planeras av nirmaste chef utgar
lonetilldgg enligt gidllande lokalt avtal om arvoden for timundervisning samt {for
kvills- och helgundervisning.

Semesterns forliggning
Utover det som foljer av semesterlagen ska i friga om semesterns forlaggning
foljande gilla.

Arssemestern forliggs i en foljd till sommaren med bdrjan mandagen som
infaller efter midsommarhelgen, sdvida inte annat skriftligen 6verenskommes
mellan chef och enskild forskare i god tid fore semesterns paborjande.

Arsarbetstiden vid sjukfrianvaro och ledighet

Vid sjukfranvaro och ledighet minskas &rsarbetstiden 1 relation till
sjukfranvarons och ledighetens omfattning. En dags frdnvaro motsvarar atta
timmar vid heltidsanstéllning.
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