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Vagledning for hantering av politiska
manifestationer i fakultetens lokaler

Denna vigledning dr framtagen for att ge instruktioner om hur
politiska manifestationer utan tillstand 1 fakultetens lokaler ska
hanteras och vad som ska goras efter en incident t ex nér det géller
rapportering. Végledningen har tagits fram i samverkan mellan

arbetsgivare och skyddsorganisationen inom Medicinska fakulteten.

Dessa regler galler

Alla studenter och medarbetare vid Lunds universitet har ritt att vistas
1 universitetets lokaler for att delta i forskning, undervisning eller
annan ordinarie verksamhet. Universitetet ansvarar ocksa for att ingen
utsétts for trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller &lder.

Hogskoleforordningen anger att en demokratiskt uppbyggd
studentforening har rétt att anvinda hogskolans undervisningslokaler
for ssmmankomster som foreningen anordnar for sina medlemmar,
om sammankomsten halls for upplysning, meningsyttring eller annat
liknande syfte eller for framforande av konstnérligt verk. Om en
studentforening vill anvdnda universitetets lokaler for detta syfte ér de
vilkomna att kontakta universitetet. Universitetet behdver inte ge
ndgon annan person eller sammanslutning ritt att anvidnda lokalerna
for samma syfte. Om nagon dndéa anvénder lokalerna for detta syfte

kan det vara en frdga om ordningsstérning.
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Ansvarsfordelning
Det dr ndrmast berdrd verksamhet som ansvarar for att hantera
uppkomna situationer och gora en riskbeddmning av dessa och olika

mojliga konsekvenser.

Verksamheten ska ocksa ingripa i forvdg om det finns anledning att
anta att det kommer att uppsta storning av ordningen. Aktioner av
detta slag har olika paverkan pa olika individer. Det ar darfor viktigt
att ansvarig for berord verksamhet gor en riskbedomning av
situationen for att forebygga riskfyllda situationer som kan leda till
ohilsa.

Mall or riskbeddmning och handlingsplan, pa svenska och engelska.

Detta stod finns att fa
Lunds universitets sdkerhetsfunktion kan ge stod i1 hanteringen. Om ni

far information om att en aktion planeras eller sker 1 fakultetens
lokaler — informera Lunds universitets sédkerhetsfunktion sé att de har
mojlighet att planera sin verksamhet. Om en demonstration utan
tillstdnd dger rum utomhus i anslutning till fakultetens lokaler ska

ocksa sidkerhetsfunktionen informeras for vidare hantering.

Detta ska goras infor arrangemang

Anvind checklista for arrangemang och gor en beddmning om extra

sdkerhetsatgirder behover vidtas om det ar vart eget eller ett
tillstdndsgivet arrangemang. Detta gors av ansvarig for evenemanget
om det dr vart eget arrangemang, alternativt den som gett tillstand till

arrangemanget om det arrangeras av utomstaende.

Sa har ska en uppkommen situation hanteras
Ansvarig for att agera om en otilldten manifestation uppticks ar den
anstéllde som upptickt situationen, som kan vilja att antingen sjilv

tala med de inblandade eller kontakta ndrmsta chef.

o Pdtala att det inte ar tillatet att skdrma av delar av
universitetets lokaler eller sitta upp flaggor och skyltar pa icke

anvisade platser. Anvind god ton och var tydlig i
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kommunikationen for att lugna eventuella kénslomissiga

reaktioner. Forsok att hantera situationen si att den inte

trappas upp.

Vid behov och om risk finns for att situationen kan krénka
enskilda anstillda eller studenter pd grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller &lder, forklara att det inte &r tillatet att
framfora sadana budskap (har kan man med fordel lyfta endast

den diskrimineringsgrund som &r relevant i1 det aktuella fallet).

Be att flaggor och skyltar tas ned och att moblemang stills i
ordning om det anvénts for att skapa en “avspérrning”. I de fall
berdrda inte sjdlva vill avldgsna uppstillt och upphingt
material och stélla i ordning moblemang kan ni hjilpa dem att
gora det. Stdll da vanligt fragan om de vill plocka ner det
sjdlva eller om ni ska hjilpa dem. Om uppmaningen att
avldgsna skyltar, flaggor etc inte f6ljs ska dverordnad chef
tillkallas for att i sin tur framfora uppmaningen och fora en

dialog med de berérda. OBS! inget far sldngas bort.

Hénvisa den som vill géra aktioner och sprida sina budskap att
gora det utanfor universitetets lokaler. Meddela ocksa att det
pa campus kan behovas tillstand hos respektive fastighetsdgare

beroende pa vilken aktivitet det géller.

Om storningen upphor sa far de gérna sitta kvar och fortsétta
sitt arbete relaterat till studier eller annan ordinarie

verksamhet.

Om det rader osdkerhet om vem som vistas i universitetets
lokaler och i vilket syfte dr det tillatet att be vederborande visa
sitt LU-kort. Hir kan vidktare hjdlpa till. Vid behov: det finns
mojlighet att lasa lokaler sa att enbart personer med LU-kort

kommer in i lokalerna.

Om obehoriga vistas i1 vara lokaler och inte limnar dem pa

uppmaning eller det pagar en stokig ordningsstorning som inte
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gér over finns mojligheten att tillkalla polis. Detta bor dock

undvikas om det gér.

Detta ska goras efter en incident
Om en incident intrdffat, kan det krdvas viss uppfoljning.

Rapportering

Om verksamheten konstaterar att det skett en ordningsstérning med
paverkan pé arbets- och studiemiljon ska den rapporteras som ett
arbetsmiljotillbud 1 [A-systemet. Bade anstillda och studenter kan

rapportera i IA-systemet.

Héndelsen ska sedan hanteras som en arbets-/studiemiljofraga av

ansvarig chef.

Om det galler studenter

Om en incident intréffat dir en student allvarligt stort universitetets
verksamhet eller om det finns misstanke om trakasserier enligt
diskrimineringslagen ska ansvarig for utbildning vidta atgérder.
Kontakta HMS-ansvarig larare och SFAD-samordnare for stod. En
student som misstdnks ha stort undervisningen kan anmélas till
disciplinndmnden for vidare utredning och beslut i syfte att sdkerstilla

en rattssdker hantering.

Om det géller anstéllda
Om det konstateras vara ett trakasseridrende déar anstilld dr involverad

ska ansvarig chef/verksamhet vidta atgérder. Kontakta HR-partner for

stod 1 bedomningen av dtgéarder nar det giller anstéllda.

Medarbetare som hanterat situationen

Chef/chefer for medarbetare som hanterat incidenten ska tillsammans
med medarbetarna prata om och utvérdera de insatser som
genomfordes eller inte genomfordes. Syftet med detta &r att forbattra
framtida hantering av incidenter. Eventuella forslag pa tillagg eller
fordndringar i denna végledning meddelas fakultetens

arbetsmiljosamordnare.
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