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Inledning

En kris kan beskrivas som en svdr, ofta hastigt uppkommen situation
med personella, materiella eller etiska och fortroendemdssiga skador
eller med 6verhdngande fara for att skador ska uppsta, alternativt en

svdr situation som uppkommer genom ett smygande forlopp.

Hdindelsen krdver omedelbara och samordnande dtgdrder i syfte att
minimera konsekvenserna for mdnniskor, egendom, miljé och

anseende.

Lunds universitet beslutade i april 2023 om en ny overgripande kris-
och beredskapsplan (STYR 2023/789) som beskriver hur universitetet
ska hantera kriser och dvriga typer av hiandelser som avviker fran

universitetets normala verksambhet.

Med utgangspunkt i universitetets plan ansvarar samtliga
fakulteter/motsvarande for att upprétta egna kris- och
beredskapsplaner som beskriver hur verksamheten i fraga ska hantera

en krissituation.

For en beskrivning av grundprinciper for krishanteringsarbete,
hiandelsenivaer med exempel, samt universitetets krisorganisation och

krishanteringsprocess hinvisas till universitetets dvergripande plan.

Som stdd 1 krishanteringsarbetet finns stoddmaterial med exempelvis
checklistor.

Fakultetens sarskilda forutsattningar

Med samhillsviktig verksamhet avses enligt Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB) verksambhet, tjanst eller
infrastruktur som upprétthaller eller sdkerstiller samhallsfunktioner
som dr nddvindiga for samhallets grundldggande behov, virden eller
sdkerhet. Bland fakultetens viktiga samhallsfunktioner &r
kompetensforsorjning for hilso- och sjukvard samt medicinsk
forskning av sdrskild betydelse och viktiga att bibehalla i1 drift vid en

langvarig samhéllsstorning.



Fakultetens krisplanering behover ddirmed ha som maélséttning att inte
bara omfatta kortvariga kriser utan ocksé en formaga till omstéllning
for att bedriva delar av den ordinarie verksamheten under de
forandrade omstiandigheter som en langvarig, storre samhéllsstorning

kan innebéra.

En sdrskild utmaning i detta avseende &r att manga lérare med forenad
anstéllning och ménga adjungerade ldrare &r krigsplacerade inom
Region Skéane. Larare med forenad anstédllning kan liksom anstéllda i
Region Skéne vara krigsplacerade till den del de dr verksamma 1
regionen (i normalfallet 30 procent). Att vara krigsplacerad betyder att
en ldrare &r ianspréktagen och far inte sdga upp sig eller vigra utfora
arbete, om regeringen fattar beslut om sérskild eller f6rho;d
beredskap.

Krishantering har en néra koppling till kontinuitetsplanering genom
att krisledningen i varje kris bor beakta hur den kritiska verksamheten
paverkas och om kontinuitetsplaner har aktiverats eller behover
aktiveras, exempelvis kontinuitetsplanen for Medicinska fakulteten 1
hiandelse av varning for effektbrist och kortare tids frankoppling av el
(STYR 2022/2887).

Fakultetens krisorganisation

Vid fakulteten finns en krisorganisation pa fakultetsniva som kan
aktiveras bade vid fakultetsdvergripande héndelser, liksom vid
hiandelser vid institution, enhet eller inom utbildningsverksamheten.

Krisartade hiandelser ska 1 forsta hand hanteras dér de intraffar och av
dem som dr ndrmast ansvariga. Om lokala resurser inte racker till ges

stod fran fakultetsniva.

Om en héndelse av prefekt/motsvarande eller enhetschef bedoms si
allvarlig att den inte kan hanteras lokalt ska en dialog ske med dekan
om att aktivering av fakultetens krisorganisation.
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Krisledning
Vid fakulteten finns en krisorganisation pa fakultetsniva som kan

aktiveras bade vid fakultetsdvergripande héndelser, liksom vid
hiandelser vid institution, enhet eller inom utbildningsverksamheten.

Vid en kris som drabbar Medicinska fakulteten och som inte kan eller
bor hanteras vid institution, enhet eller inom utbildningsverksamheten,
tar dekan Over ansvaret for krisledarskapet och trader in som
krisledare samt initierar fakultetens krisledning. Dekan ansvarar for att

krisledningen dr bemannad och utbildad.
I fakultetens krisledning ingar:

e Dekan
e Prodekan
e Kanslichef

Fakultetens krisledning kan vid behov forstirkas med vicedekan,
prefekt, enhetschef eller annan foretradare fran verksamheten. Om en
kris uppstar vid institution, enhet eller utbildningsverksamhet ska
perfekt, enhetschef eller programndmndsordforande inga i
krisledningen.

Om dekan bedomer det 1ampligt informeras Medicinska

fakultetsstyrelsen om situationen.

Vid ett beslut om att krishantering ska paborjas, och dirmed att en
krisorganisation aktiveras, ska rektor informeras. Detsamma géller da

krishanteringsarbetet ska avslutas.

Krisledningsstod

Vid behov kan krisledaren (dekan) begéra att kanslichefen
sammankallar fakultetens krisledningsstdd. Krisledningsstodet leds av
kanslichefen. Kanslichefen ar ansvarig for att krisledningsstodet ar
bemannad och utbildad.

Olika situationer kan féranleda olika sammanséttning av
krisledningsstodet som darfor bestar av dels en grundbemanning, som

alltid kallas in, dels en mgjlighet till utokad bemanning, som kallas in
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utifran hindelsens art och behov. Kanslichefen bedéomer om och i

vilken grad utokad bemanning behdver kallas in.
I krisledningsstddets grundbemanning ingér:

e Kanslichef
e Kommunikationschef
e HR-chef

e Protokollf6rare
Utokad bemanning:

e Enhetschef for Med-service

e Enhetschef for Biblioteks- och IKT-enheten

e Enhetschef for Centre for Comparative Medicine

e Enhetschef for Lund University Bioimaging Centre
e Enhetschef for Utbildningsenheten

Det ska finnas en ersittare for varje medlem i krisledningsstodet.
Erséttare for grundbemanningen utses av kanslichefen och erséttare

for det utokade bemanningen av respektive enhetschef.

Fakultetens krisledningsstod kan vid behov forstarkas med
representanter fran den krisutsatta verksamheten, representant fran
studentkdr samt kompetenser och resurser frdn andra enheter inom
forvaltning eller vrig verksamhet. Aven representant frin annan

myndighet eller samverkande organisation kan bjudas in.

Arbetsgrupper
Om kanslichefen ser behov av att knyta sirskilda arbetsgrupper inom

specifika omréden till krisledningsstodet kan sddana upprittas.

Uppgiftsbeskrivning
Krisledningsstddet (grundbemanning och utékad bemanning)
sammantrider en gang per termin, utéver moten vid skarpt krislédge

eller 6vning.

Krisledningsstodet har foljande uppgifter ifall det aktiverats:



e Kalla in den bemanning som bedéms behdvas for att hantera
héndelsen

e Besluta om kommunikationsétgirder, internt och externt

e Loggfora atgérder som vidtas

e Haélla krisledningen informerad om vidtagna stodatgirder

e Informera berdrda verksamheter 16pande, exempelvis
studentkér, huvudskyddsombud och fackliga organisationer

e Samverka med externa aktorer.

Samverkan med universitetssjukvarden

Larare med forenad anstéllning som ingar i fakultetens eller
institutions krisorganisation ska informera niarmaste chef inom Region
Skane om detta och meddela att om krisorganisationen aktiveras kan
lararen behdva ha sammanhdngande franvaro fran kliniskt arbete med

kort varsel. Vid en utdragen kris ska det ske en 16pande avstdmning.

Onskemal om stddresurser i form av frivilliga likar- och
sjukskoterskestudenter kan uppkomma vid en kris 1 sjukvarden. I
hiandelse av kris bistér fakultetens utbildningsorganisation med
information till lakar- och sjukskdterskestudenter om mojlighet att

bistd varden.

Vid en kris som aktiverar fakultetens krisorganisation och som berdr
universitetssjukvarden kontaktas funktionen tjdnsteman i beredskap,

SUS-TiB, som dr bemannad dygnet runt.

Ovning av krisorganisation
Fakultetens krisorganisation ska 6va en géng per ar for att vara
forberedd pé uppgiften att kunna leda verksamheten vid hindelse av

kris. Ansvarig for denna 6vning &r kanslichefen.

Oversyn och revision
En 6versyn av kris- och beredskapsplanen ska ske en gang per ar.
Revision ska goras vid behov. Kanslichefen dr ansvarig for

revideringar som Medicinska fakultetsstyrelsen faststdller. Dekan
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faststiller tilldgg till kris- och beredskapsplanen i form av bilagor, till

exempel rollkort.
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