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Rutin for omhdndertagande av medarbetare i
samband med anmélan om misstéankt oredlighet
| forskning/avvikelser mot god forskningssed

Bakgrund

Vetenskapens trovirdighet bygger pa att forskning bedrivs pé ett redligt sitt enligt
god forskningssed. Det &r kanske sérskilt viktigt inom de medicinska
vetenskaperna eftersom personer riskerar att skadas om forskningen baseras pa
felaktiga underlag. Darfor ska alla misstankar om oredlighet eller avvikelser fran
god forskningssed utredas.

Sadana utredningar &r ofta komplicerade och tidskrévande processer som kan
paverka arbetsmiljon for anmild, anmilare och medarbetare i deras omgivning.
Det &r av stOrsta vikt att alla berérda far ett s& bra omhéndertagande som méjligt
med adekvata stodinsatser under och efter en utredningsprocess.

Arbetsgivaren har ett huvudansvar for arbetsmiljon, samtidigt som arbetsgivare och
medarbetare ska samarbeta for att skapa en god arbetsmiljd. Inom universitetet
rider en nolltolerans mot krénkande sirbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Syfte

Syftet med rutinen &r att sékerstilla ett gott omhindertagande och en god
arbetsmiljo for medarbetare i samband med en anmélan om misstéinkt oredlighet i
forskning/avvikelser mot god forskningssed.

Malgrupp

Rutinen vénder sig till chefer och medarbetare vid Medicinska fakulteten.

Rutinbeskrivning

Nedanstiende rutin ska foljas vid varje anmélan om missténkt oredlighet i
forskning/avvikelser mot god forskningssed. Arbetsgivaren ska agera skyndsamt
med en l6pande dokumentation om tagna kontakter och hindelser.



Inledande méte

Nirmaste chef/er kallar till och leder ett gemensamt méte med anméld och
anmilare. Bada informeras om att ev. facklig representant eller ndgon
annan stddperson kan medverka i métet. Den individuella situationen far
avgora ifall enskilda samtal inledningsvis ska genomfras med anméld och
anmilare.

Ar nirmaste chef inte prefekt ska sven prefekt kallas. Ar anmiild eller
anmilare forskarstuderande ska FU-prefekten kallas. Beror anmélan fler &n
en institution ska en fakultetsledningsrepresentant ges mojlighet att delta
utifran ett ev. behov av att samordna insatser.

Lokal HR/arbetsmiljésamordnare och skyddsombud ska informeras och
vid behov delta i métet.

Under motet ska foljande avhandlas:

o Anmild och anmélarens méjligheter till f5rdjupat personligt stéd
fran Foretagshélsovarden eller motsvarande, samt stod fran
fakultetens vetenskapliga ombudsmén eller fortroendegrupp

o Risker i arbetsmiljon for anméld, anmilare och medarbetare i
deras omgivning, bl.a. avseende relationer, grupptillhdrighet,
handledning, lokalisering

o Universitetets nolltolerans mot kriankande sérbehandling,
trakasserier, hot och vald, samt férbudet mot repressalier

o lakttagande av diskretion till skydd fo6r bade anmild och anmilare

o Behovet av en kommunikationsplan (ex. mal, malgrupper, budskap
och kanal) och stéd av kommunikator

o Klargdrande om att utredning och hantering av missténkt
oredlighet 4r helt avskild fran arbetsgivarens atgérder vad géller
arbetsmiljo

o Fortsatt planering med uppf6ljningar

Risker som identifieras under motet dokumenteras tillsammans med
atgérder i universitetets mall for risk- och konsekvensbedémning..

Information till Region Skine

Ar anmild eller anmélare #ven verksam inom Region Skéne informerar
nidrmaste chef berdrd persons narmaste chef vid Region Skéne, samt
Region Skanes forskningschef, om att en anmilan skett i syfte att bevaka
arbetsmiljon.

Under utredningen

Nirmaste chef/er bevakar 1opande arbetsmiljon och hélsa for anméld,
anmilare och omgivning, bl.a. genom uppfoljningar enligt
overenskommen risk- och konsekvensbedomning.

Vid tecken pa ohélsa, krinkande sdrbehandling eller trakasserier ska
nidrmaste chef agera i enlighet med universitetets rutiner.



Efter utredningen

e Oavsett utfallet av utredningen har arbetsgivaren ett fortsatt ansvar for
bade anmild och anmélarens arbetsmilj6 och hilsa. Ndrmaste chef/er ska
vara sérskilt uppmiérksam pé ev. arbetsmiljomissiga foljder for anmild,
anmélare och omgivning.

e Nirmaste chef/er bokar ett méte med anmaild och anmélare, samt vriga
som deltog i det inledande métet, i syfte att diskutera ovanstiende. Den
individuella situationen far avgora ifall enskilda samtal inledningsvis ska
genomfdras med anmild och anmilare.

e Utredningens paverkan kan dven vara sidan att sdrskilda
arbetsmiljoinsatser pa arbetsplatsen kan vara motiverade.

Utviirdering av rutin och revidering

Rutinen utviérderas efter tillimpning och revideras vid behov.

Beredning

I beredningen av innevarande rutin f6r omhéndertagande av personer vid anmilan
om missténkt oredlighet i forskning har foljande deltagit: dekan och vicedekan for
medarbetarskap och etik, prefekter, HR-chef, fakultetens personalsamordnare och
arbetsmiljosamordnare for organisatorisk och social arbetsmiljo,
huvudskyddsombuden vid Medicinska fakulteten, personalorganisationerna vid
Lunds universitet, doktorandombudsmannen, Medicinska doktorandradet samt
Region Skane.
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