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Handlaggning vid beslut om oredlighet i
forskning/andra avvikelser fran god
forskningssed

Syfte

Syftet med innevarande rutin &r att sdkerstilla en samordnad, skyndsam och
rattssiker handlaggning vad giller arbetsmiljo, arbetsritt samt forskningsetiska
regelverk och principer vid meddelat beslut om oredlighet i forskning/andra
avvikelser fran god forskningssed.

Malgrupp

Rutinen vénder sig till fakultetsledning och institutionsledningar vid Medicinska
fakulteten.

Rutinbeskrivning
Atgiirder vid meddelat beslut

e Vid beslut om oredlighet i forskning/andra avvikelser frin god
forskningssed informeras dekan, prefekt, vicedekan med ansvar for etik,
HR-chef samt ordforande for Medicinska fakultetens forskningsetiska rad.

e HR-chefen kallar till ett avstdmningstillfille med dekan, prefekt, vicedekan
med ansvar for etik och ordftrande for Medicinska fakultetens
forskningsetiska rad. Utifrén drendets karaktir kan ytterligare
representation beddmas relevant, t.ex. nirmaste chef.

e Vid avstimningen sékerstélls en samordnad handldggning med limpliga
atgérder utifrén beslutet om oredlighet i forskning/andra avvikelser frin
god forskningssed.

e Ett fortsatt gott omhédndertagande och en god arbetsmilj for berdrda
medarbetare dr av storsta vikt och hanteras enligt fakultetens rutin for
omhéndertagande av medarbetare i samband med anmilan om missténkt
oredlighet i forskning/andra avvikelser frin god forskningssed (se
”Oegentligheter i forskning” under Arbetsmiljé & hilsa pa Intramed).

e Ett beslut om oredlighet i forskning/andra avvikelser frn god
forskningssed kan fa arbetsrattsliga konsekvenser. Fakultetens
handliggning sker enligt universitetets rutin for hantering och utredning av
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misskdtsamhet (se Hantera misskotsamhet” pa HR-webben). Eventuell
kontakt med universitetets arbetsrittsliga kompetens sker via HR-chefen.

Aterkoppling

e Nimnden for provning av oredlighet i forskning (Npof) ska efter ett beslut
om oredlighet i forskning f en aterrapportering rorande vilka dtgirder som
vidtagits och vilka konsekvenser ett fillande beslut fatt for forskarna eller
forskargruppen. Dctta ska ske inom 6 ménader efter att beslutet vunnit laga
kraft.

Rapporten skrivs av prefekten och skickas till dekan, vicedekan med
ansvar for etik, HR-chef samt ordforande for Medicinska fakultetens
forskningsetiska rad. Dekan signerar rapporten som skickas till
universitetets nimnd for utredning av avvikelser frin god forskningssed,
som i sin tur aterrapporterar till Npof.

e Vid beslut om andra avvikelser frin god forskningssed aterkopplar
prefekten vidtagna atgérder till dekan, vicedekan med ansvar for etik, HR-
chef samt ordforande for Medicinska fakultetens forskningsetiska rad. Vid
eventuellt krav pa terrapportering till universitetet gors det av dekan.

Utvirdering av rutin och revidering

Rutinen utvirderas efter tillimpning och revideras vid behov.
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